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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с федераль-

ным государственным образовательным стандартом по специальности   

43.02.11 Гостиничный сервис базовой подготовки. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы: 

Дисциплина входит в профессиональный цикл. Приступая к изучению 
дисциплины, обучающийся должен иметь определенные знания и умения. 
Дисциплина базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных сту-
дентами в средней школе при изучении социально-экономических, обще-
ственных, математических и гуманитарных дисциплин, таких как «Обще-
ствознание»,  «Математика». 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

– У.1. - находить и использовать необходимую экономическую инфор-

мацию; 

– У.2. - определять организационно-правовые формы организаций; 

– У.3. - определять состав материальных, трудовых и финансовых ре-

сурсов организации; 

– У.4. - рассчитывать основные технико-экономические показатели дея-

тельности гостиницы; 

– У.5. - организовывать оформление гостиничной документации: со-

ставление, учет и хранение отчетных данных; 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 
– З.1. - организацию производственного и технологического процессов в 

гостинице; 

– З.2. - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

гостиничной отрасли и организации, показатели их эффективного ис-

пользования; 

– З.3. - способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосбе-

регающие технологии; 

– З.4. - механизмы ценообразования на услуги; 

– З.5. - формы оплаты труда в современных условиях; 

– З.6. - технико-экономические показатели деятельности гостиницы. 

 

Общие компетенции 
 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-
фективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуаци-
ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходи-
мой для эффективного выполнения  профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с кол-
легами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать  на себя ответственности за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой  смены технологий в про-
фессиональной деятельности. 
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Профессиональные компетенции 
 

ПК 1.2. Бронировать и вести документацию. 
ПК 2.1. Принимать, регистрировать и размещать гостей. 
ПК 2.3. Принимать участие в заключении договоров об оказании гос-

тиничных услуг. 
ПК 2.4. Обеспечивать выполнение договоров об оказании гостинич-

ных услуг. 
ПК 2.6 Координировать процесс ночного аудита и передачи дел по 

окончании смены. 
ПК 3.2. Организовывать и выполнять работу по предоставлению 

услуги питания в номерах (room-service). 
ПК 3.3. Вести учет оборудования и инвентаря гостиницы. 
ПК 4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги. 
 

Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференциро-
ванный зачёт. 
 

1.4.    Рекомендуемое количество    часов     на     освоение     программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 114  часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  76 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося  38 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем ча-
сов 

(очно) 
 
 
 
 
 

Объем ча-
сов 

(заочно) 
 
 
 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114 114 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

 
76 16 

в том числе:   
практические занятия 38 10 

Самостоятельная работа обучающегося  
(Работа с конспектом лекции, учебной литерату-
рой, решение задач (всего) 

38 98 

Итоговая аттестация в форме диф.зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические за-
нятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем ча-
сов 

Объем ча-
сов Уровень 

освоения (очно) (заочно) 
    

Раздел 1. Основы экономики ор-
ганизации       

Тема 1.1 Организация как субъ-
ект хозяйствования 

1.1.1. Классификация организаций.  4 2 1 

1.1.2. Регистрация, ликвидация организаций. 4   1 

Самостоятельная работа обучающихся 4 4   

Практическое занятие №1 Организация как субъект хо-
зяйствования. 2   

Тема 1.2 Основные средства орга-
низаций (гостиниц) 

1.2.1.Состав и структура, классификация основных 
средств гостиниц. 4 2 2 

 
Самостоятельная работа обучающихся 4 10   

1.2.2.Оценка и учёт, износ, амортизация основных 
средств 4   3 

Самостоятельная работа обучающихся 4 12   
Практическое занятие №2 Основные средства организа-
ций 4 2   

1.2.3.Показатели эффективности использования ос-
новных средств 2     

Самостоятельная работа обучающихся 4 12   
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Тема 1.3 Оборотные средства ор-
ганизаций 

1.3.1. Состав и структура, оборачиваемость оборот-
ных средств.  2 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 4 10   
Практическое занятие №3 Оборотные средства органи-
заций 8 2   

Раздел 2. Функционирование ор-
ганизаций       

Тема 2.1. Организация оплаты 
труда в гостинице 

2.1.1.Сущность, принципы заработной платы 2   1 

2.1.2.Системы оплаты труда 2  2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 10   

2.1.3. Формы оплаты труда. Нормирование труда. 2   2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 10   

2.1.4. Виды заработной платы. Документы по учету 
труда и заработной платы гостиниц. 2     

Практическое занятие №4 Организация оплаты труда 8 2   

Тема 2.2. Себестоимость, цена ра-
бот, услуг гостиничного сервиса 

2.2.1. Себестоимость услуг. Классификация затрат.  2  2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 10   
2.2.2.Способы определения затрат. 2   3 
Практическое занятие №5 Себестоимость, цена работ, 
услуг. 6 1   

Самостоятельная работа обучающихся 3 10   
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2.2.3. Цена услуги. Прибыль. Рентабельность.  4   3 

Практическое занятие№6 Цена работ, услуг. Прибыль. 
Рентабельность. 10 1   

Самостоятельная работа обучающихся 3 10   
 Дифференцированный зачет 2 2  
   Всего 114 114   

 
 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-
нию 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета экономики и бух-
галтерского учета, оборудованного: 
Стол преподавателя, доска, столы, стулья, ноутбук, экран, проектор, колонки 
Калькуляторы 
Наглядные учебные пособия в электронном виде 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения  
№ 
п/п 

Наименование учебных изданий,  
Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

I Основные источники (не более 3 ) 
 Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для СПО / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 191 с. — (Серия : Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-02672-6. 

 Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. 
Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 240 с. — (Серия : Профессиональ-
ное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. 

II Дополнительные источники 
 1. Душенькина Е.А. Экономика организаций [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Душенькина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная 
книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6269 .— ЭБС 
«IPRbooks» 
2. Гражданский кодекс РФ.-М.: Омега, 2017.-575с.  
3.  Трудовой кодекс РФ.-М.: Омега, 2017.-223с. 
4. Налоговый кодекс РФ.-М.: Проспект, 2017.-1088с. 

III Периодические издания 
 «Вопросы экономики» 

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
 1. Справочно – правовая система «Консультант плюс» 

2. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: 
www.economicus.ru 
3. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономи-
ка. Социология. Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru  

V Перечень методических указаний, разработанных преподавателем 
1. Методические рекомендации по выполнению практических работ 

    2. Методические рекомендации по организации и методическому сопровождению 
самостоятельной работы студентов  

 

http://www.iprbookshop.ru/6269
app:exechttp://www.economicus.ru
app:exechttp://www.ecsocman.edu.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки резуль-
татов обучения 

Знает:   

организацию производственного и техно-
логического процессов в гостинице; 
материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы гостиничной отрас-
ли и организации, показатели их эффек-
тивного использования; 
способы экономии ресурсов, основные 
энерго- и материалосберегающие техно-
логии; 
механизмы ценообразования на услуги; 
формы оплаты труда в современных усло-
виях; 
технико-экономические показатели дея-
тельности гостиницы. 
 

Оценка письменного опроса (тестирования). 
 
Оценка результатов внеаудиторной самосто-
ятельной работы 

Умеет: 
  

находить и использовать необходимую 
экономическую информацию; 
определять организационно-правовые 
формы организаций; 
определять состав материальных, трудо-
вых и финансовых ресурсов организации; 
рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности 
гостиницы; 
организовывать оформление гостиничной 
документации: составление, учет и хране-
ние отчетных данных; 
 

Оценка результатов внеаудиторной самосто-
ятельной работы  
Оценка результатов практической работы 
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5. Методические рекомендации по разработке и реализации 
адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования  
 

Особенности организации образовательной деятельности для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия 
организации обучения в АНПОО «ВИК» (далее – колледж) обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой (при необходимости – наличии обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья), а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе среднего профессионального 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется колледжем с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В колледже созданы (при необходимости – наличии обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья) специальные условия для 
получения среднего профессионального образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего 
профессионального образования обучающимися  с ограниченными 
возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 
развития таких лиц, включающие в себя использование специальных 
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 
учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ лицам с ограниченными 
возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального 
образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
колледжа обеспечивается (при необходимости – наличии обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья):  

− для обучающихся  с ограниченными возможностями 
здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации; 

− для обучающихся, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, материально-технические условия 
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обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в 
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 
колледжа, а также их пребывания в указанных помещениях 
(наличие расширенных дверных проемов и других 
приспособлений). 

Образование обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья колледжем обеспечивается предоставление 
учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения 
по индивидуальному плану. 
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